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w Pr Waakad 2t BT PP Zalgcznik nr 2
D0~ L LIS e do Zarzadzenia Nr 160/2017
tel. (71) 228224, 3126231 Burmistrza Miasta i Gminy Prusice
fax. 17433 126229 z dnia 16 listopada 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Prusice
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Prusicach
55-110 Prusice, ul. Jana Pawla I1 7

Konkurs przeprowadzony jest na podstawie § 1 i § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) i i w oparciu o Regulamin przeprowadzania
konkursu.

L Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania

Wymagania niezbedne :

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy,

do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub minimum dwuletnie doswiadczenie
zawodowe w pracy w obszarze kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

10) znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finanséw

11

publicznych,
) znajomo$é zagadnien dotyczgcych zarzadzania majatkiem i zasobami ludzkimi,

12) ogélna wiedza z zakresu trend6w i wydarzen kulturalno-artystycznych w kraju i Europie,
13) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym

$rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

14) czynne prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.
Wymagania dodatkowe :

1)
)

3)
4)
)

6)
7

do$wiadczenie w kierowaniu instytucja kultury lub placéwka oswiatowa,

do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalnoscig
kulturalna,

do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami
tworczymi,

do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym Srodkéw z
programéw Unii Europejskiej,

umiejetnos$é obshugi komputera i pakietu MS Office,

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,

umiejetnosci menadzersko-organizacyjne.

Wymagane dokumenty :

1

2)
3)

pisemne zgloszenie (wniosek o przystgpienie) do konkursu z motywacja kandydowania na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Prusicach,

zyciorys z opisem dorobku zawodowego (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.),

5) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
pracodawcy),

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

11) kopia dowodu osobistego i prawa jazdy,

12) koncepcja rozwoju i funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Prusicach z
uwzglednieniem wykorzystania §rodkéw zewnetrznych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny oraz koncepcja rozwoju i
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Prusicach kandydat podpisuje wiasnorgcznym
podpisem.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy zlozy¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byé
przettumaczone na j¢zyk polski przez ttumacza przysiggtego.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z orginatem przez kandydata.

Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié orginaly dokumentow.

1L Ramowy zakres zadan :
1) kierowanie i organizowanie pracy jednostki,
2) koordynacja i nadzér nad dziatalno$cig swietlic wiejskich,
3) opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych),
4) kierowanie realizacjg zadan wlasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Prusicach, w tym z
zakresu sportu,
5) zarzgdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu, w tym w szczeg6lnosci :
a) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,
b) nadzor i dysponowanie infrastruktura przekazang w zarzad jednostce,
c) planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.
6) gospodarowanie przydzielong czgscia mienia zwigzanego z funkcjonowaniem instytucji,
7) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
8) wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, a w szczeg6lnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji,
9) wspdlpraca ze szkotami, organizacjami, w tym z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego,
10) nadz6r nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych si¢ w jednostce,
11) tworzenie warunkéw do wilasciwej realizacji zadan statutowych,
12) dobér i whasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw,
13) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy,
14) pozyskiwanie $rodkéw finansowych od podmiotéw innych anizeli Organizator,
15) skiadanie Radzie Miasta i Gminy sprawozdan z dziatalnosci jednostki.



IIL Miejsce oraz termin zlozenia dokumentéw wymaganych od kandydata
Zgloszenie wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ do dnia 20 grudnia 2017 r. do godz. 10 ® w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Prusicach” - w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Prusicach, 55-110 Prusice, ul.
Rynek 1. Oferty mozna przesta¢ poczta. Decyduje data wptywu do Urz¢du Miasta i Gminy w
Prusicach. Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy Prusice po terminie nie beda

rozpatrywane.

Iv. Informacja o sposobie przeprowadzenia konkursu

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Prusice powola
Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach : 1 etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami speliajgcymi wymagania formalne.

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat :

a) przedstawia koncepcj¢ rozwoju i funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Prusicach z uwzglgdnieniem wykorzystania §rodkéw zewnetrznych,

b) odpowiada na pytania czlonkéw komisji, ktore sg jednakowe dla wszystkich
kandydatow.

V. Informacje dodatkowe
Rozpatrzenie ztozonych ofert (pierwszy etap konkursu) nastapi w ciaggu 14 dni od daty uplywu
terminu skladania zgloszen.
O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu kandydaci zostang powiadomienia
indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty lub e-mailem.

Dodatkowe informacje o konkursie udziela Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy Prusice
tel. (71) 3126224 wew. 65

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urze;du Miasta i Gminy Prusice oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury
i Sportu w Prusicach i w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Prusicach.

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
i Sportu w Prusicach — styczen 2018 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Prusice zastrzega sobie prawo do :
a) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
b) ogloszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.




