Prusice, dnia 25 sierpnia 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Prusice
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. funduszy strukturalnych
w Referacie Funduszy Zewnetrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Prusicach
I etat

Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe,

2) minimum roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych

4) posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania na dzialania wspétfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania
krajowych funduszy pomocowych;

5) ukonczone kursy/szkolenia z zakresu funduszy zewnetrznych

6) zdolnos¢ do pracy nad kilkoma projektami réwnocze$nie i umiejetnosé oceny priorytetow,

7) znajomos¢ ustawy wdrozeniowej tzn. ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

8) znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego i prawa Unii Europejskiej,

9) znajomosé obstugi komputera (przede wszystkim Word, Excel, Internet, Generator
Whioskow),

10) nieposzlakowana opinia,

11) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

13) kandydatem moze by¢ osoba, ktéra nie byta karana na przestgpstwa popetnione umyslnie i nie
byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe oraz nie
byta karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1) mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego (ew. niemieckiego),
2) starannos¢ i wnikliwo$¢ w przygotowywaniu i kompletowaniu dokumentacji,
3) doswiadczenie zawodowe zwiazane z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych
4) znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzgdowe;j,
5) umiej¢tnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,
6) zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$¢, pracowitos¢, systematycznosé,
7) inicjatywa, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢ i zaangazowanie;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole,
9) prawo jazdy kategorii B



Do zasadniczych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie m.in. nalezalo:

1) tworzenie i realizacja projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich z
programéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a
takze Srodkéw rzagdowych, programéw ministerialnych, specjalnych oraz innych $rodkéw
pozabudzetowych,

2) przygotowywanie niezbgdnych danych do dokumentacji aplikacyjnej i obligatoryjnych
zatgcznikéw do wnioskéw oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej (w formie elektronicznej
i papierowej) zwigzanej z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych na projekty inwestycyjne i
projekty migkkie, gléwnie z RPO WD 2014-2020 oraz PROW 2014-2020, a takze z funduszy
rzagdowych oraz ze srodkéw z budzetu wojewddztwa dolnoslgskiego),

3) realizacja projektéw inwestycyjnych i projektéw miekkich, gtéwnie z RPO WD 2014-2020
oraz PROW 2014-2020,

4) realizacja kilku projektéw jednoczesnie,

5) skiadanie i §ledzenie toku zatatwiania wnioskow,

6) koordynowanie dziatan zmierzajacych do zawarcia uméw o dofinansowanie projektéw w
ktérych beneficjentem jest Gmina, inne jednostki organizacyjne i organizacje pozarzadowe,

7) przygotowywanie innych dokumentéw np. umowy, harmonogramy, zestawienia,
oSwiadczenia, sprawozdania zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych,

8) utrzymywanie biezacych kontaktéw z instytucja zarzadzajaca/ wdrazajaca/ posredniczaca i z
opiekunami projektéw zaréwno z dotacji unijnych, jak i rzadowych,

9) rozliczanie wnioskéw, sktadanie biezacych sprawozdan z realizacji projektéw i wnioskéw o
platno$¢ czgsciowa i koricowa zgodnie z umowami o dofinansowanie,

10) monitorowanie oraz przygotowywanie niezbednych sprawozdan z realizowanych projektéw

11) monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci przedsigwzigé wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych UE i innych srodkéw pomocowych,

12) sktadanie stosownych dokumentéw i o$wiadczen wynikajacych z trwatosci realizowanych i
zakonczonych projektéw zgodnie z umowg o dofinansowanie,

13) przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrozenia,

14) udziat w komisji przetargowej w sprawach dotyczacych pozyskiwania $rodkéw unijnych,

15) wspolpraca z samorzadem wojewddztwa, powiatu i innymi jednostkami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami partnerskimi w zakresie pozyskiwania i
wspotrealizacji zadan ze srodkéw funduszy unijnych,

16) poszukiwanie partneréw do realizacji projektow partnerskich zgodnie z ustawa wdrozeniowa i
ogloszeniami konkursowymi,

17) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan,

18) wspoldziatanie z wydziatami i referatami urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w
zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w ramach zadan przypisanych
Referatowi Funduszy Zewngtrznych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Prusicach, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy
niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzgdu przy. ul. Rynek - Ratusz 1. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na I pietrze (bez windy i podjazdu).
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne
w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie
si¢ wozkiem inwalidzkim.




Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
5) kserokopie dyploméw i $wiadectw ukonczenia innych form podnoszenia
kwalifikacji lub umiejg¢tnosci,
6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
7) oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich,
8) oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ubiegania si¢ o
stanowisko urzednicze,
9) oswiadczenie wyrazajace zgod¢ kandydata na przetwarzanie swoich danych osobowych do
celow rekrutacji.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczyé na jezyk polski.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ (w zamknigtych kopertach) w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w Prusicach ( pokéj nr 1) lub pocztg na adres Urzgdu — ul. Rynek 1, 55-110 Prusice, z
dopiskiem :,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. funduszy strukturalnych w Referacie Funduszy
Zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w Prusicach.” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
11 wrzesnia 2017 roku do godz. 14.00.

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesyiki listowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktére wplyna do Urzgdu Miasta i Gminy Prusice po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetniag wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.prusice.pl) oraz na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miasta i Gminy w Prusicach.

INNE INFORMACJE:
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢: oryginaly
$wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginat §wiadectwa lub
dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych —
zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Nie ztozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Zastrzega si¢ wolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny lub czas okreslony.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej
si¢ egzaminem.




